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V Horazd’ovicich dne 18. kvétna 2017

Véc: vyberové fizeni na pozici ,,lektor pobytového centra® environmentalniho vzdélavani

Diim déti a mladeze Horazd ovice, pracovisté PROUD - Envicentrum Podbransky mlyn, vypisuje vybérové
tfizenik obsazeni pracovni pozice ,,lektor* v pobytovém centru environmentalniho vzdélavani.

Hlavnimi ¢innostmi lektora (pedagoga volného ¢asu) budou napft.:

» pftiprava a realizace jednodennich vyukovych programi, terénnich exkurzi a vicedennich pobytovych
kurzu;

» priprava a realizace osvétovych akci pro vetejnost, letnich taborti, vedeni zdjmovych krouzki

 fundraising, administrace a realizace vzdélavacich projekti, spoluprace a komunikace se Skolami;

Piedpokladana napli prace dle Katalogu praci (zafazeni - pedagog volného ¢asu: 10.-11. plat.trida):
1. Komplexni pedagogicka, primarné diagnosticka a preventivni ¢innost v oblasti zdjmového
vzdélavani veetné prevence socialné patologickych jevili a prevence bezpecnosti a ochrany zdravi
déti, zaka, studentl, mladeze nebo pedagogickych pracovnikii a dalSich dospélych zajemctl.
2. Tvorba programt, poskytovani metodické a konzulta¢ni ¢innosti a specializované odborné pomoci
subjektiim pusobicim v oblasti zajmového vzdélavani a volného Casu. Zajistovani péce o talenty.

Pozadujeme:

« VS vzdélani min. v magisterském stupni (absolventi ptirodovédnych, lesnickych, zemé&délskych,
pedagogickych ¢i technickych fakult) — povinna podminka;

* chut pracovat s détmi (v predSkolnim véku), zaky a studenty;

 casovou flexibilitu a pfipravenost narazove pracovat v odpolednich/ve€ernich hodinach a o vikendech;

» schopnost analytického mysleni, sebeorganizace a tymové spoluprace;

 kreativita, samostatnost, zodpovédnost a ochota se déale vzd¢lavat;

« trestni bezthonnost, RP sk. B;

Vitame:
« aktivni znalost ciziho jazyka, nejlépe Nj (pfipadné Aj);
» pedagogicka praxe ¢i praxe v mimoskolnich aktivitach (vedeni krouzk, détskych oddili, EVVO apod.);

» dobra uzivatelska znalost prace na PC (napft. grafické editory, GIS, modelovani pfir. procest aj.);
» piehled v problematice ochrany ptirody, odbornost.

Nabizime:
» ptedpokladany nastup 09/2017;
 plny pracovni tivazek (40 hodin tydn¢), 40 dnii dovolené;
» smysluplnou praci v mladém a tviré¢im kolektivu;
« smlouvu na dobu urcitou (1 rok) s moznosti prodlouzeni na dobu neurcitou;
» zameéstnanecké vyhody (dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, FKSP aj.);
» platové zarazeni dle natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Uvedena pozice bude obsazena formou dvoukolového vybérového fizeni. V prvni fazi budou hodnoceny
kvalifika¢ni a osobnostni predpoklady uchazec¢ii na zékladé zaslanych dokumenti, k osobnimu pohovoru pak
budou pozvani jen vybrani uchazeci. Ptihlasit se do vybérového fizeni je mozno e-mailem (je tfeba zaslat
strukturovany Zivotopis spolu s motivacnim dopisem - max. A4), a to v elektronickém formatu PDF na e-mail,
“pollak.ddm@gmail.com®, a to nejpozdéji 11. 6. 2017 vcetné. Osobni pohovory budou probihat 16. ¢ervna.
Ptipadné dotazy je mozno zodpovidat i telefonicky (GSM: 606 880 502).

Mgr. Tomas Pollak
feditel DDM



